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株式会社エヌリンクス  
 

株式会社エヌリンクスでは、平成１５年度より弊社で継続的にインターンシッププログ

ラムを実施しており、この度新たなメンバーを募集しています。 
就職先が決まり、残された学生生活を社会人デビューに向けて有意義に過ごしたい学生、

これから就職先を検討する上で仕事とは実際どんなものかを肌身で感じたい学生などの

方に、成長段階にある弊社に一緒に参画していただいて、仕事・職業に対する何かを感じ

取ってもらえればと考えています。 
当インターンシッププログラムの特徴としては、弊社が経営コンサルティング会社を出

自とするものが集った比較的若い会社であることから、いわゆる大手企業のインターンシ

ップと比較すると、固定的な仕切り・役割分担が整備された企業の“部分”を見るという

のでなく、参加する学生さんの意識によって“企業経営とは何か”、“事業やビジネスとは

どういうものか”を経営的な視点から直接体験することができる機会として活用していた

だけるところにあると思っています。  
その意味でも、アルバイト的に発生した仕事をこなすという意識でなく、意欲の高い方

のご参加をお待ちしております。 
 
１．弊社（株式会社エヌリンクス）のご紹介 

株式会社エヌリンクスは、“New Business through collaboration”を Mission として

掲げる会社です。商社、外資系大手ビジネスコンサルタント会社、飲食店経営者、大手運

送会社を出自とするメンバーが、既存の組織や事業の枠組みを超えたコラボレーションに

よる新しい事業を産み出す活動を行っています。 
弊社のコアスキルは、 

・ コラボレーションスキル（様々な領域のスペシャリストをつなぎ合わせること

で単なる足し算以上の価値を創出する力）と、 
・ ビジネスコンサルティングスキル（ビジネスの成功要因を見極め、企業価値の

最大化に向けて変革を推進する力） 
であり、様々なビジネス領域・業界に弊社スキルを適用することで、新しいビジネスの創

出を行っています。 
具体的には、上記コアスキルを活用し、様々な業種・職種のクライアント様へコンサル

ティングシーンを通じてソリューションの提供を行うと共に、教育事業、マーケティング

事業においては、自社サービスとしての事業ラインを立ち上げています。（飲食事業につ
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いては今年度より完全子会社化いたしました。） 
平成１５年３月２６日に株式会社エヌリンクス（有限会社 武里音から改組）となり、

活動拠点を東京、大阪において２つの事業ラインの進化と深化、新しい事業ラインの創出

に邁進しています。 
昨年度、試行的に一部プロジェクトでの学生受け入れを行った活動を受け、今年度では

インターンシッププログラムとして特定の対象者向けに募集を行うこととしました。 
  詳細はホームページをご覧ください。（http://www.nlinks.co.jp） 
 
２．募集対象者 

募集人員・・・若干名 
 就職をひかえ、社会人・ビジネスパーソンとしての基礎スキルを準備したい学生 
 自身の“キャリア”を考える上で、リアルなビジネスシーンを体験したいと考え

る学生 
ある程度まとまった単位での仕事をお願いすることになるため、週３日程度は参画して

もらいたいと考えています。（時間的な制約もあることから、主に就職活動を終えたビジ

ネスへの意欲の高い４年生、修士 2 年生を対象と考えていますが、参画度合いがクリアで

きれば３年生・修士１年生に関しても時間的に問題がなければ検討します） 
 
３．主な仕事内容 

 教育事業ラインにおけるプロジェクト事務局業務（経費台帳作成、各種文書・資

料の作成・準備作業など） 
 弊社 HP コンテンツ更新などを含むブランディング業務 
 一般事務業務（規模の小さい会社なため、特定の定量的な作業というよりは、様々

な作業領域の発生しお手伝いを依頼することが想定されます） 
 ニュービジネス展開・社内検討でのブレストへの参加 
いずれも基本的には弊社担当者のサポートという形で参画を想定しています。しか

しながら、下記、参加学生への期待にもあるように、アルバイト的な関わりでなく、

責任を持ってある程度の範囲で仕事を任せたいと考えています。 
 
４．参加学生に期待すること 

弊社では、中途採用（または第二新卒採用）や派遣社員の雇用でなく、学生インターン

シップを行う意図として、仕事内容に相当するコストで人材を確保したいという考えに加

え、意識の高い学生にこの機会を有効活用してもらいたいという以下の狙いがあります。 
・ 弊社は経営コンサルティング活動の中で、大学など教育業界に対するサービス

を提供していたメンバーが多く、その経緯から学生の満足感の高い就職の実現

をするために大学はどのような支援を提供すべきかといった、学生育成の考え
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方についても関わっていた経験を持ちます。 
・ 成長に向けて発展段階にある弊社ビジネスを、現役コンサルタント共に共有す

ることは、なかなか見ることのできないシーンであるばかりでなく、特に若い

人材・学生にとって今後の自身のキャリアを考える上で（大学を出た時点での

就職先は既に決まっていても、その先の長い将来を含め）、有意義な体験になる

と考えています。 
・ 弊社インターンシップに参加して、いろいろな刺激を受けた学生が２年後、３

年後に更にビジネスパーソンとして活躍していく段階でのきっかけとなった１

つの体験として、弊社エヌリンクスが貢献できればと思います。 
・ また、New business through collaboration という意味合いでも、インターン

シッププログラムのような形で、様々な世代・バックグラウンドの人材が融合

することで、新たな価値・サービスを産み出す土壌になるのではないかと思っ

ています。 
その意味で、インターンシッププログラムの学生であっても、弊社内ではある程度の機

能・役割を持つ人材と位置づけ、中身の濃い仕事（体験）をしてもらうと考えています。

そのため、参加者にも、仕事や作業に対する“責任”を十分に意識して参画してもらいた

いと思います。 
 
５．当インターンプログラムのシステム（評価・報酬など） 

【研修】 
参画当初の３日間の中で 3 時間ぐらいずつ、基礎研修を行います。主なテーマとして以

下のものを予定しています。 
・ インターンシッププログラムの進め方 
・ 作業への取り組み方（意識、課題解決の考え方） 
・ 弊社内の各種システムの説明 
・ 基礎マナー（社内ルール、応対など） 
 

【実作業】 
案件ベースで担当者から作業内容の説明を行い、作業したものに関しても担当者のレビ

ューを受けます。 
参加者には、1 日の作業スケジュールを立ててもらい、実績も日報で記録してもらいま

す。作業スケジュールに問題が生じたり、遅れが出たりしそうな場合には、迅速に担当者

に状況を報告するなど責任をもった対応が参加者に求められます。 
 
【評価】 
約２カ月程度毎に、インターンシップ参加者の活動に対してフィードバック評価を行い
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ます。参加者自身にもそれまでの作業を振り返った自己評価を行ってもらい、弊社側から

のフィードバックとすり合わせて、以降の作業の進め方について話し合います。 
このインターンシップ担当とのインタビューの中では、特に、直接的な作業に関する話

だけでなく、当プログラムや仕事・キャリアに関する全般に関してディスカッションを行

います。また、貢献度合いに応じて、時給の調整を行います。 
 

 
６．勤務要件等について 

週 3 日以上。基本的に 10:00～18:00（個別の事情による調整は可能） 
時給（*）850 円～（交通費は 1 日当たり 500 円） 

 * インターンシッププログラム内でのフィードバック評価により変動あり 
 
７．申し込み方法 

名前、学年、メールアドレス、携帯電話番号を明記の上、下記宛て先までメールにて申

し込みを行ってください。申し込み受付後に、面談の日程調整を弊社からご連絡させてい

ただきます。 
またインターンシッププログラム内容についてご質問のある方も、同様に下記宛て先ま

でメールください。 
 
【申し込み・その他問い合わせ先】 
 Mail： recruit@nlinks.jp 
 株式会社エヌリンクス インターンシップ担当 藤原 

 
 
熱意、やる気のある皆様の参加をお待ちしております。 
 

以上 


